“REGLAMENTO DEL CENTRO PARTICIPACION PARA PERSONAS MYORES DE
ENCINAREJO”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El nuevo marco de competencias municipales derivdelda Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la AdministréciLocal (LRSAL) hace necesaria la adaptacién del
Centro de Participacién Activa para Personas Mayode Encinarejo, para darle cabida dentro del
ambito de las competencias de la Entidad Local Aaitda (ELA).

El articulo 7 de la LRBRL (en la nueva redaccionl@aor la LRSAL) clasifica las competenctislas
Entidades Locales en tres tipos: las competenciaspiBs, las competencias delegadgs las
competencias distintas de las propias y de ladattias por delegacion.

Las competencias propias solo podran ser deternsisgubr ley y se ejercen en régimen de autonomia y
bajo la propia responsabilidad.

El Articulo 25 de la LRBRL en la redaccion que dargsmo la LRSAL, establece que la Municipio
ejercera en todo caso, como competencias propragEtérminos de la legislacion del Estado y de la
Comunidades Auténomas, en una serie de materigsoniiendo que las competencias municipales en las
materias enunciadas en este articulo se determmpuoa Ley.

En el caso de La ELA de Encinarejo, el marco coemgsél propio viene determinado por lo establecido
en el articulo 123 de la Ley 5/2010, de Autonondeal de Andalucia, y por su Disposicion Transitoria
Segunda, en aplicacién de la cual el Convenio dealtiacion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba y la ELA de Encinarejo, completa el marompetencial propio en su estipulacién 12.B).

Las competencias delegadas son las que con taktarées atribuyen el Estado y las Comunidades
Auténomas mediante una disposicion normativa (reeseriamente con rango de Ley), o un acuerdo vy,
se ejercen, en los términos establecidos en epmsi@on (o acuerdo de delegacidn), y con suje@dn
las reglas establecidas en el articulo 27 de la LB&h la redaccién de la LRSAL, y preveran técnaas
direccion y control de oportunidad y eficiencia.sLacuerdos o convenios de delegacién deberan
formularse teniendo en cuenta las garantias de pEsgablecidas en el articulo 57 bis de la LBRL|aen
redaccion de la LRSAL.

Las competencias distintas de las propias y dedklegadas no precisan de ser atribuidas ni por el
Estado ni por las Comunidades Autbnomas y solo quejercerse por las Entidades Locales cuando
concurran los requisitos establecidos en el artcué de la LRBRL, en la redaccion de la LRSAL.

Por otra parte Segun lo dispuesto en la Ley 271384 Abril de Servicios Sociales de Andalucia
(articulos 5 y 11, apartado 2), la Ley 6 1999, dderJulio, de Atencion y Proteccién de la Personas
Mayores de Andalucia (articulo 14) y del propiodisto de Centros de Participacion Activa para las
Personas Mayores, aprobado por Decreto72/2012, 6ed2 Marzo, cuyo preambulo se remite
claramente a aquellas, puede considerarse que nosndramos ante Centros que forman parte de los
Servicios Sociales Especializados, debiendo comgietmente prestarse estos servicios como
delegados, de conformidad con lo establecido emaftisulos 27 y 57 bis de la LRSAL. En este cada se
necesario iniciar actuaciones con la Junta de Andél a fin de que se efectlen las oportunas
delegaciones o encomiendas de gestion con tramsfieree los fondos necesarios para su prestacion.

Estos Centros de Mayores constituyen un instrumesémcial que permite a las personas mayores
ocupar su tiempo libre en actividades organizadaspreciendo la relaciéon y convivencia entre ellos.
Son por tanto, lugares de encuentro de este seetda poblacion con actividades y espacios culesal
asociativos, vecinales, de prevencion de la sabadgticipativos y formativos, a través de los cuades
pretende dar cumplimiento a lo establecido en ¢icalo 9.2 de la Constitucién que establece que
corresponde a los poderes publicos "facilitar latapacion de todos los ciudadanos en la vida ficdi
econdmica, cultural y social".



Estos Centros integran en ellos las politicas detigipacion, prevencion de la salud, formacion en
nuevas tecnologias, cultura y ocio de los mayd@es. por tanto espacios destinados a prestar sewigi
actividades que fomentan la participacion, la sallal cultura y el tiempo libre en sus diferentes
variantes qué, dan respuesta a las demandas dérasg®rsonas mayores en estas materias.

En estos Centros se desarrollan actividades y @ogrs asociados a las competencias propias
municipales de conformidad con lo establecido eartétulo 25.2. 1), m) y i) de la Ley 27/2013, ded2
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad deAdministracién Local (LRSAL) y en los articulos
69.1, 18.1 y 70 his.1 de la Ley 7/1985, de 2 del, ABeguladora de las Bases de Régimen Local
.Igualmente las actividades desarrolladas en esientros se corresponden con las competencias
municipales propias enunciadas en el articulo 99.3,7,9.18 y 9.26, y con las competencias propias
atribuidas a la ELA de Encinarejo por el articul®2le la Ley 5/2010, de Autonomia Local de
Andalucia, y por su Disposicion Transitoria Segunda

La actividad desarrollada en estos centros suparagean medida las actuaciones que se derivan del
cumplimiento de los planes y programas asociaddasapoliticas de envejecimiento activo .Estas
politicas constituyen la finalidad de los Centregulados en el Estatuto de Centros de Participacion
Activa para las Personas Mayores, aprobado por B&xf2/2012. En este sentidoasticulo 2.2 del
mencionado Decreto determina qué, para el cumplitiele sus finalidades se desarrollaran en los
Centros cuantas actividades y servicios sean neiosspara dar cumplimiento a los Planes Estratégico
de las politicas de envejecimiento activo, quesEi@taran en los programas @evejecimiento activo
que conformaran los diferentes Programas anualelosl€entros.

Es necesario mantener el compromiso de la ELA amstros mayores, procediendo a consolidar y
adaptar nuestro Centro a la nueva realidad normatiregulandolo como Centro de Participacion para
Personas Mayores de Encinarejo, al amparo de laspmiencias propias municipales, y de las Entidades
Locales Auténomas, de la LRSAL (articulo 25.2n))y i), de la LBRL ( articulos 69.1, 18.1 y 70biy

de la LAULA ( articulos 9.13, 9.17,9.18, 9.26, 12®isposicion Transitoria Segunda), y lo estalideci

en el Convenio de Financiacion entre el Excmo. Agmrento de Cordoba y la ELA de Encinarejo,
respetando igualmente, en la medida en que puedaptieado,lo establecido en el Decreto72/2012, de
20 de Marzo, cuyo contenido se incorpora en suepalrpresente Reglamento.

TITULO |: DEL CENTRO DE PARTICIPACION PARA PERSONASYORES Y DE LAS PERSONAS
SOCIAS Y USUARIAS

CAPITULO I: Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.El objeto de este Reglamento es regular el régide organizacién y funcionamiento del Centro de
Participacion Para Persona Mayores (CPPM) de laiftatl Local Autonoma (ELA) de Encinarejo, asi
como los derechos y deberes de las personas spasisarias del mismo.

Articulo 2. Definicién y finalidad del Centro de fiaipacion de Personas Mayores de Encinarejo.

1. EI CPPM es un centro de promocion del bienedtalas personas mayores, tendente al fomento de la
convivencia, la integracion, la participacion, lalglaridad intergeneracional y la relacién con ekdio
social.

2. Para el cumplimiento de sus finalidades, se deBaran en el CPPM actividades y programas de
participacion, prevencion de la salud, formacionrerevas tecnologias, cultura y ocio de los mayores.

CAPITULO II: De las personas socias y usuarias.

Articulo 3. Adquisicion de la condicion de pers@ogia o usuaria.



1. Tienen derecho a obtener la condicién de perssoeia del CPPM quienes teniendo vecindad
administrativa en la ELA de Encinarejo, sean magate sesenta afos.

2. Tienen derecho a obtener la condicién de perasnaria del CPPM, siempre que tengan vecindad
administrativa en Andalucia:

a) El o la conyuge de la persona socia, asi compelgona unida a ésta por analoga relacion de
afectividad de conformidad con lo previsto en lg I52002, de 16 de diciembre,de Parejas de
Hecho de Andalucia.

b) Aquella persona solicitante que sea mayor deugnta y cinco afios, debiendo adjuntarse a la
solicitud cuanta documentacion social o de otraocledpudiera estimarse pertinente en orden a
poner de manifiesto los efectos favorables derigadi® la adquisicion de tal condicion. Dicha
solicitud debera ser remitida a la Direccion delr@®.

3. Para adquirir la condicion de persona socia aaisa del CPPM, quienes lo soliciten deberan tener
su domicilio en la zona de influencia del centnoe ge corresponde con la Demarcaciéon Municipalade |
ELA de Encinarejo. No obstante ,la Direccion dehtee y valoradas las circunstancias concurrentes,
podra reconocer la condicion de persona socia catis, aunque quien lo solicite no pertenezca a la
zona de influencia del centro.

4. Asimismo, podra adquirir durante su estanciafgmalucia y de manera temporal, la condicion de
persona usuaria ,la oriunda de Andalucia que, stenthyor de sesenta afios,resida en otros territorios
de Espafia o en el extranjero, asi como su cényugepersona unida a ésta por analoga relacion de
afectividad de conformidad con lo previsto en g B£2002, de 16 de diciembre.

Articulo 4. Reconocimiento de la condicién de peasspcia 0 usuaria.

1. La competencia para el reconocimiento de la @éd de persona socia 0 usuaria la ostentara la
Direccion del Centro. El plazo para resolver y fiotir serd de un mes desde la entrada de la soficit
en dicho 6rgano. Dicha resolucién serd susceptiliderecurso de alzada, y los efectos del silencio
administrativo seran estimatorios.

2 La solicitud se realizara segun lo previsto earticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembe
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento

Administrativo Coman.

Articulo 5. Pérdida de la condicion de persona aaziusuaria.

1. La condicion de persona socia o usuaria del CP¥g\perdera por alguna de las siguientes causas:
a) A peticién propia.
b) Por imposicion de sancién que lleve aparejadpdedida de tal condicion.
c) Por fallecimiento de la persona socia o usuaria.

d) Asi como cualquier otra causa que impida elrdtsfde los derechos implicitos a la condicion
de persona socia o usuaria.

2. La persona usuaria que adquirio tal condiciérr per conyuge o estar unida por analoga relacion de
afectividad con otra persona socia de conformidad o previsto en la Ley 5/2002, de 16 de diciembre
seguird manteniendo sus derechos aln cuando esitaadperdiera tal condicién o desapareciera el
vinculo con la misma.

Articulo 6. De la acreditacion de la condicién dergona socia o usuaria.



1. La Direccion del centro expedira la correspomdéidentificacion acreditativa de la adquisicioa k&
condicién de persona socia 0 usuaria.

2. En cualquier momento, la exhibicion de la aci@ddn podra ser requerida por la Direccién del
centro y por el personal autorizado por ésta.

Articulo 7. Del fichero de personas socias y usasri

El centro dispondrd de un fichero de personas sogiausuarias en los que figuraran los datos
identificativos de las mismas. El régimen de tratamo y proteccion de los datos incluidos en los
mismos sera el previsto en la Ley Organica 15/1%913 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, estando bajo la responsabiligaclistodia de la persona titular de la Direccién de

centro.

CAPITULO IlI: Derechos y deberes

Articulo 8. De los derechos de las personas sociasuarias.

Las personas socias del centro tendran los sigaegedéerechos:
a) Participar en los programas que se desarrollareécentro correspondiente.
b) Utilizar las instalaciones y servicios del cemtr

¢) Formar parte de las Comisiones que se constityyara la organizacién de los programas y
actividades que se desarrollen.

d) Elevar propuestas y/o quejas, por escrito o abriente, a la Direccion del centro y a la Junta
de Participacion y de Gobierno.

e) Participar como elector o electora y elegibleles procesos de eleccién llevados a cabo en el
centro.

f) Asistir a la Asamblea General y tomar parte aa debates con voz y voto.

g) Solicitar a través de la Direccion del centropim de las actas de las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta de Participacién y de Gobiern

h) Solicitar a la Junta de Participacién y de Gatoie su asistencia, con voz pero sin voto, a las
sesiones de la misma.

i) Derecho a la intimidad y no divulgacion de lastas personales que figuren en sus expedientes.
j) Derecho a la informacion y a la participacion.

Articulo 9. De los deberes de las personas socizsugrias.

Seran deberes de las personas socias y usuariazedab:
a) Utilizar correcta y adecuadamente las instalags y servicios del centro.

b) Observar las normas de convivencia, respeto muytuolerancia dentro del centro y en
cualquier otro lugar en el que se desarrollen sasivédades, respetando los derechos de las
demas personas socias o usuarias.

¢) Cumplir las instrucciones de la Direccién dehte en el ejercicio regular de sus funciones.



d) Cumplir los acuerdos de la Junta de Participaciéde Gobierno y de la Asamblea General.

e) Abonar puntualmente, en el marco de lo prewstéa programacion de actividades, el importe
de las actividades sujetas a participacion econd@miebiéndose aplicar sobre la capacidad
econdmica, criterios de progresividad para la detgracion del mismo.

f) Formar parte de la Mesa Electoral en el proceidinto de eleccién de los miembros de la Junta
de Participacion y de Gobierno del centro.

g) Cumplir las obligaciones derivadas de las dispioses de este Reglamento

Articulo 10: Del Voluntariado

1. Podran colaborar el el desarrollo de la programagidel centro y, segun lo establecido en los
articulos2, 3,11y 12 de la Ley 7/2001, de 12 de julio,\d@luntariado de Andalucia, aquellas
personas que, teniendo vecindad administrativa @nELA de Encinarejo, y no estando
comprendidas en los supuestos de los articulos43dgl presente Reglamento, colaboren y
participen voluntariamente en la organizacion y atesllo de las actividades que se realicen,
especialmente en aquellas que integren la persgede solidaridad intergeneracional.

2. La Direccion del Centro podra nombrar una persoresponsable de la coordinacion del
voluntariado, previa consulta con la Presidencial@dunta de Participacion y Gobierno.
TITULO II: DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPREBACION
Articulo 11. Organos de participacion y represeidac
El Centro contara con los siguientes 6rganos ddipi@acion y representacion:
a) La Asamblea General.
b) La Junta de Participaciéon y de Gobierno.
CAPITULO I: La Asamblea General

Articulo 12. De la Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo organo de pa#@idn, estando integrada por todas las personas
socias y usuarias del centro.

1. La Asamblea General podrd reunirse en sesionstdativa, en sesion ordinaria y en sesion
extraordinaria.

2. La Asamblea General se reunira en sesion caottistt a los efectos previstos en el articulo 17.a).

3. La Asamblea General se reunird en sesién oréindentro del primer semestre de cada afio natural
para:

a) Recibir informacién de la Direccion del centrbse la programacién desarrollada.

b) Aprobacion, en su caso, del balance de gest@®ladunta de Participacion y de Gobierno del
ejercicio anterior.

4. La Asamblea se reunird en sesion extraordinatiantas veces sea necesario, y siempre que asi lo
solicite:

c) La Direccion del centro.



b) Dos tercios de los miembros de la Junta de Bigdrcion y de Gobierno.
¢) Un quince por ciento de las personas sociasanias.
Articulo 13. De las convocatorias de las sesioreefadAsamblea General.

1. La convocatoria para la Asamblea en sesion dtutista sera realizada por la Direccion del centro.
Las convocatorias para las sesiones ordinarias tyagxdinarias, seran realizadas por la Direccionlde
centro conjuntamente con la Presidencia de la Jaet#®articipacion y de Gobierno.

2. La convocatoria, deberd realizarse con una auiéin minima de diez dias habiles mediante
exposicion en el tablon de anuncios del centro psijuicio de lo previsto en los articulos 6 y 12 ld
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrédetns Ciudadanos a los Servicios Publicos, salv® g
el caracter extraordinario de la misma no permitacemplimiento del plazo y exija uno menor. Dicha
convocatoria debera contener:

- El caracter de la misma.
- El orden del dia.
- El lugar, fecha y hora de celebracion.

3. La Asamblea General en sesion ordinaria y exttemaria quedara validamente constituida en
primera convocatoria con la presencia de la mayafélas personas socias y usuarias del centro, y en
segunda convocatoria, media hora después, cualgujee sea el nUmero de asistentes, siendo necesaria
la presencia de la Presidencia y la Secretariaalmisma, o de quienes les sustituyan.

4. Podran asistir a las sesiones de la Asambleae@dncon voz pero sin voto, dos representantelside
Administracion titular, debiendo ser convocadogfacto.

5. Asimismo, podra asistir a las sesiones de lakdaa General, con voz pero sin voto, cualquiea otr
persona que haya sido autorizada por la Direcci@hakntro o la Junta de Participacion y de Gobierno

Articulo 14. De la Mesa de la Asamblea General.
La Mesa de la Asamblea General estara constituma p
a) La Direccién del centro.

b) La Presidencia de la Junta de Participacién y@gbierno, que sera quien también ostente la
Presidencia de la Mesa de la Asamblea General.

c) La Secretaria de la Junta de Participacion yGigbierno, que también ostentara la Secretaria
de la Mesa de la Asamblea General.

Articulo 15. Funciones de los miembros de la MestadAsamblea General.

1. Corresponde a la Presidencia de la Mesa, dirgidesarrollo de la Asamblea y mantener el orden d
la sesion, correspondiendo a la Direccién del centelar por el cumplimiento de la normativa vigente

2. Corresponde a la Secretaria de la Mesa:
a) La redaccién del acta de la sesién, en la glieyenos figurara:

- Lugar, dia, hora de comienzo y terminacién.



- Numero de asistentes.

- Constitucion de la Mesa.

- Desatrrollo del orden del dia.
- Acuerdos adoptados.

Una copia de dicha acta, previamente firmada pafo® los miembros de la Mesa, debera hacerse
publica en el tablén de anuncios del centro, sifuyseio de lo previsto en los articulos 6 y 12 delley
11/2007, de 22 de junio, y otra copia se trasladaia ELA de Encinarejo, en un plazo maximo deainc
dias hébiles.

b) Custodiar las actas y documentos de la AsamBlzeral.
c) Expedir certificaciones de las actas y acueradsptados.

d) Preparar las sesiones de la Asamblea Generakpomer en el tablon de anuncios, las
diferentes convocatorias y actas, sin perjuiciolderevisto en los articulos 6 y 12 de la Ley
11/2007, de 22 de junio.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a leefeta de la Mesa.
Articulo 16. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoniple de los presentes, salvo en los supuestos
en los que se requiera mayoria cualificada por &stglamento.

Articulo 17. Funciones de la Asamblea General.
Las funciones de la Asamblea General son las gigese

a) En sesion constitutiva convocada por la Direocifel centro, elegir, de entre las personas
socias de mayor edad que asi lo solicitaran, latdwde Participacion y de Gobierno de caracter
provisional. Dicha Junta de Participacion y de Gainio de caracter provisional, no podra contar
con mas de cuatro miembros, siendo de obligado komemto el principio de representacion
equilibrada en su designacion. Dentro de los seises siguientes, la Direccion del centro debera
convocar elecciones segun el procedimiento preeistel Titulo IV del presente Reglamento.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta dei€pacion y de Gobierno.

¢) Proponer a la Direccién del centro y a la Juma Participacion y de Gobierno modificaciones
o innovaciones en el Programa de Actividades dedroe

d) Revocar el nombramiento de la totalidad de lsrspnas que integran la Junta de
Participacion y de Gobierno, o de alguna o algudasellas, en sesién extraordinaria convocada
a tal fin, a propuesta del veinticinco por cientl denso del centro. Para la valida constitucion de
la Asamblea sera necesaria la presencia, al medeslas dos terceras partes de las personas
solicitantes de la celebracion de la sesion extdauaria.

La revocacion antes mencionada exigira acuerdo &attp por la mitad mas una de las personas
asistentes. La convocatoria extraordinaria para fialalidad s6lo podra ser llevada a cabo una vez al
afio.

CAPITULO II: De la Junta de Participacion y de Gebio



Articulo 18. De la Junta de Participacion y de Garinio.

La Junta de Participacion y de Gobierno es el dmgate representacion de las personas socias y
usuarias del centro, e interlocutor y colaboradooncla Direccion del centro en la ejecucién y
consecucion de los objetivos de los programas quiesarrollen.

Articulo 19. Composicion de la Junta de Particigacy de Gobierno.

1. La Junta de Participacién y de Gobierno estanéegrada por la Presidencia, la Secretaria y las
correspondientes Vocalias.

2. La Junta de Participacién y de Gobierno estaménpuesta por cuatro Vocalias.

3. A las sesiones de la Junta de Participacion Yaoéierno podran asistir, con voz pero sin votos do
representantes de la Administracion titular.

Articulo 20. Renovacioén de los miembros de la Jdet®articipacion y de Gobierno.

La Junta de Participacion y de Gobierno se renoveaéla cuatro afios conforme al procedimiento de
eleccion previsto en el Titulo 1V, salvo las exéapes previstas en el presente Reglamento.

Articulo 21. Sesiones de la Junta de Participagid@e Gobierno.
1. Las sesiones de la Junta de Participacién y dBi&@no podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. La convocatoria sera realizada por la Presidende la Junta de Participacion y de Gobierno..Las
sesiones ordinarias se celebraran una vez al mlas gxtraordinarias cuando las circunstancias asi |
requieran, pudiendo la Direccién del centro.

3. La convocatoria debera incluir en el orden déh das peticiones de los miembros de la Junta de
Participacion y de Gobierno o de cualquier otra g@ma socia y usuaria del centro. La convocatoria se
realizard con una antelacion minima de 3 dias tesyibe expondra en el tablén de anuncios del centro
sin perjuicio de lo previsto en los articulos 63/de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y debera curtel
orden del dia, lugar, fecha y hora de celebraciBitha convocatoria sera comunicada simultdneamente
a la Direccion del centro, a la Presidencia de le/Ae

4. La Junta de Participacion y de Gobierno se edésga validamente constituida en primera
convocatoria cuando se encuentren presentes ladnmitas uno de sus miembros, entre los que debera
encontrarse, el titular de la Presidencia y de kcftaria, o en su caso de quienes les sustitugan.
segunda convocatoria, transcurrida media hora, séeedera validamente constituida cuando estén
presentes como minimo la tercera parte de sus manentre los que debera encontrarse, al menos, el
titular de la Presidencia y de la Secretaria.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos en la Junta dei€ipacion y de Gobierno.

Los acuerdos de la Junta de Participacion y de @otn se adoptaran por mayoria simple, decidiendo,
en caso de empate, el voto de la Presidencia.

Articulo 23. Facultades de la Junta de Participacigde Gobierno.
Son facultades de la Junta de Participacion y dei&mo:

a) Elegir y en su caso revocar, el nombramientoladepersonas que vayan a desempefiar la
Presidencia, la Secretaria y las Vocalias de aesd,como de los correspondientes suplentes, de
entre sus miembros.



b) Elegir y revocar en su caso el nombramientoagepersonas socias y usuarias que integraran
las Comisiones que se constituyan.

c) Supervisar y recabar de las Vocalias cuanta rmficion sea precisa respecto al
funcionamiento y resultados de su gestion respdeloarea o areas para las que han sido
designadas.

e) Recibir de la Direccion del centro comunicacéstrita del calendario del proceso electoral.
f) Elevar propuestas de programacién de actividaalées Direccion del centro.

g) Impulsar y difundir entre las personas sociassyarias la programacion de actividades que se
desarrollen en el centro.

h) Conocer las previsiones presupuestarias pameshrrollo de los programas que se realicen

i) Elaborar balance de gestiéon anual de las actawds desarrolladas en el marco del Plan anual
de actuacién del centro para su exposicion en lamitdea General.

j) Ser informada por escrito de las variaciones @umeel horario de apertura y cierre del centro
establezca la Administracion titular.

k) Conocer mensualmente y por escrito del reconiecito o denegacion de la condicién de
persona socia o usuaria.

[) Recibir comunicacion de la Direccion del centie los procedimientos disciplinarios que se
sigan por la presunta comision de alguna de lafatontempladas en el Titulo V.

m) Solicitar copia de las actas aprobadas en lasoses del Pleno.

n) Difundir en la zona de influencia del centro [m®gramas y actividades que se desarrollen en
el mismo.

fi) Colaborar con la Direccion para que el funcionanmto del centro cumpla con las exigencias
previstas en la normativa vigente, poniendo en coniento de aquélla las irregularidades que
observen o se le trasladen.

0) Recibir de la Direccién del centro cuanta docutaeion e informacion pueda ser de interés y
utilidad a la Junta de Participacion y de Gobiema las personas socias y usuarias del centro.

p) Cualquier otra facultad que pudiera atribuirselgor la ELA de Encinarejo, como
Administracién titular del Centro.

Articulo 24. Funciones de la Presidencia de la authe Participacion y de Gobierno.
Corresponden a la Presidencia de la Junta de Padicion y de Gobierno las siguientes funciones:

a) Asistir en calidad de representante de la JuiéaParticipacion y de Gobierno a los actos
oficiales para los que sea formalmente convocada.

b) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos Iegalte adoptados por la Asamblea General y
la Junta de Participacion y de Gobierno.

¢) Convocar a la Junta de Participacion y de Gob@en sesion ordinaria y extraordinaria.

d) Presidir la Mesa de la Asamblea General.



e) Establecer el orden del dia de las sesionesariis y extraordinarias.

f) Dirigir las deliberaciones de la Junta de Paifiacion y de Gobierno, presidiendo y levantando
las sesiones.

g) Dirimir los empates mediante su voto de calidad.
h) Visar las actas y certificaciones de la JuntaRdgticipacion y de Gobierno.

i) Disponer junto a la Secretaria y dentro de laspdnibilidades presupuestarias, de los medios
materiales para el ejercicio de sus funciones.

j) Comunicar a la Direccion los incumplimientos migiones que en el ejercicio de sus facultades
pudieran llevar a cabo miembros de la Junta de iegracion y de Gobierno.

Articulo 25. Funciones de la Secretaria de la JutdgeParticipacion y de Gobierno.
Corresponde a la Secretaria de la Junta de Paricipn y de Gobierno las siguientes funciones:
a) Custodiar las actas y documentos de la JuntRalticipacion y de Gobierno.

b) Preparar las sesiones de la Junta de Participagy de Gobierno y exponer en el tablén de anuncios
las diferentes convocatorias y actas, sin perjuigolo previsto en los articulos 6 y 12 de la L&2007,
de 22 de junio.

¢) Remitir, en el plazo de los diez dias habilgsiisntes a la celebracion de las sesiones, copiksle
actas a la Presidencia de la Junta de Participacyée Gobierno, a la Direccion del centro.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos de latdwde Participacion y de Gobierno cuando proceda.
e) Cualquier otra funcion inherente a la Secretat@la Junta de Participacion y de Gobierno.
Articulo 26. Funciones de las Vocalias de la JudgdParticipaciéon y de Gobierno.

Corresponden a las Vocalias de la Junta de Paricipn y de Gobierno, las siguientes funciones:

a) Ostentar y dirigir la titularidad del area o das areas para las que hayan sido nombradas por
la Junta de Participacion y de Gobierno, asi compesvisar el funcionamiento de las Comisiones
adscritas a las mismas.

b) Asistir a las sesiones que se convoquen.
¢) Proponer asuntos para incluir en el orden del.di
d) Participar en los debates y emitir voto en Issitos incluidos en el orden del dia.

e) Prestar apoyo a la Presidencia y Secretaria aldunta de Participacion y de Gobierno asi
como al resto de las Vocalias.

f) Colaborar con la Direccion del centro para larsecucion del éptimo funcionamiento del
mismo.

g) Cualquier otra prevista en el presente Reglament

Articulo 27. De las Comisiones.



1. La composicion y régimen de funcionamiento dediéerentes Comisiones adscritas a las areas se
expondran en el tablén de anuncios, sin perjuig@daprevisto en los articulos 6 y 12 de la Ley2007,

de 22 de junio. Estaran integradas por un minimodde y un maximo de ocho personas socias y
usuarias. La constitucién y designacién de sus iemsera aprobada por mayoria simple de la Junta
de Participacion y de Gobierno a propuesta de |laalia responsable del area.

2. Los odrganos de participacion y representaciorspdndran, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, de los medios materiales necespeaca el ejercicio de sus funciones.

TITULO Ill: DE LA DIRECCION DEL CENTRO
Articulo 28. De las funciones de la Direccién dehtro.

1. La persona titular de la Direccion del centro ekresponsable de su correcta organizacion y
funcionamiento y, en particular, de la promociédesarrollo de las actividades programadas.

2. El nombramiento y remocion de la persona titutler la Direccién del centro corresponde a la
Presidencia de la ELA, y habra de recaer en un rharerdel equipo de Gobierno.

3. la Direccion del centro tendra las siguientesnge@tencias:

a) Ejecutar y justificar la consignacion presupuegit destinada a los programas y actividades
del centro.

b) Realizar cuantas funciones administrativas leedan ser encomendadas conforme a la
normativa vigente.

c) Expedir el correspondiente documento acreditatile la adquisicién de la condiciéon de
persona socia o usuaria.

d) Informar a la Presidencia de la Junta de Papgctién y de Gobierno de cuantas cuestiones le
hayan sido planteadas por las personas socias §rigsi

e) Convocar la Asamblea General en sesion constitusesiones ordinarias y extraordinarias.
f) Confeccionar y publicar el censo electoral, esino, resolver las reclamaciones al respecto.

g) Convocar la eleccion de los miembros de la JudgaParticipacion y de Gobierno segin el
procedimiento previsto en el Titulo IV del presediséatuto.

h) Comunicar a la Presidencia de la ELA, el calenmal@el procedimiento electoral.
i) Constituir el Comité Electoral segun las pregaiones del presente Reglamento.

j) Convocar a la Asamblea General para la constitacde la Junta de Participacion y de
Gobierno provisional en los supuestos previstoesta Reglamento.

k) Convocar a las personas que integran la candidatlecta para la sesion constitutiva de la
Junta de Participacién y de Gobierno.

[) Ostentar, previa autorizacion de la Administraeititular, la representacion del centro en los
actos en los que haya sido convocada.

m) Dirigir al personal adscrito al centro, si lo hiera.



n) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesioneslad Asamblea General y de la Junta de
Participacion y de Gobierno.

fi) Elevar a la Presidencia de la ELA copia de lagaa de las sesiones de la Junta de
Participacion y de Gobierno.

0) Canalizar cuanta informacion sea de interés gehpara las personas socias y usuarias del
centro.

.p) Informar a la Asamblea General de las conclans®del desarrollo de la Programaciéon Anual
de Actividades del centro y conocer los programasiptos para cada ejercicio.

CAPITULO I: Principios del procedimiento de eleatio
Articulo 29. Principios basicos.

El procedimiento de eleccion de los miembros déulata de Participacion y de Gobierno se regira por
los siguientes principios basicos:

1. La votacion sera individual y secreta.

2. Las candidaturas se presentaran en listas cexsadue contendran un numero de candidatas y
candidatos igual al nimero de miembros de la JagtdParticipacion y de Gobierno que corresponda al
centro. Las candidaturas deberan incluir, un minimie dos suplentes. Las candidaturas deberan
confeccionarse mediante listas paritarias, debiengarantizarse el principio de representacion
equilibrada en la composicion de la Junta de Pasacion y de Gobierno. Se entiende por
representacion equilibrada aquella situacion queagsdice la presencia de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto de personas a que se refia@a sexo ni supere el sesenta por ciento ni seasnen
del cuarenta por ciento del nimero total de integes de este érgano colegiado.

3. Se garantizara la publicidad del procedimienteceoral.
CAPITULO II: Del Comité Electoral y de la Mesa Biel
Articulo 30. Del Comité Electoral.

1. Se constituira un Comité Electoral que estari@gnado por una Presidencia, una Secretaria y dos
Vocalias.

2. La Presidencia la ostentara la persona titula k& Direccion del centro y la Secretaria y las dos
Vocalias, las personas socias y usuarias designgmassorteo de entre las que asi lo hubieran
solicitado.

Articulo 31. Funciones de la Presidencia del Corhitéctoral corresponde a la Presidencia del Comité
Electoral:

a) Asegurar la transparencia democrética del prangdnto de eleccion.
b) Constituir la Mesa Electoral segun las prescigpes contenidas en este Reglamento.

c) Facilitar a las candidaturas presentadas las eegencias del centro necesarias para la
exposicién de las lineas programéaticas de su prayec

d) Facilitar a la Mesa Electoral los medios matdeis necesarios para el correcto desarrollo de
la votacion.



e) La responsabilidad maxima en la custodia de otz documentos relacionados con el
procedimiento de eleccion.

f) Presidir las deliberaciones que en su casoexcl a cabo en el seno del Comité Electoral.
g) Recepcionar, previo registro oficial de entraties candidaturas presentadas.

h) Comprobar la condiciéon de elegibles de los miersbde las candidaturas, resolviendo
cualquier impugnacion a éstas.

i) Validar las actas de proclamacion provisionalgfinitiva de candidaturas.
j) Validar y ordenar la publicacion en el tablon dauncios del acta final de escrutinio.
k) Validar el acta con la proclamacion de la caratigra electa.

Articulo 32. Funciones de la Secretaria del Corgitctoral.

Corresponde a la Secretaria del Comité Electoral:

a) Colaborar y auxiliar a la Presidencia y a las é&dias en el desarrollo del procedimiento de
eleccidén de los miembros de la Junta de Participagi de Gobierno.

b) Velar por el estricto cumplimiento de los prpios y normas que rigen el procedimiento de
eleccion.

c) Supervisar junto con la Presidencia y Vocalidsdesarrollo de la votacion y posterior
escrutinio publico de votos.

d) Levantar acta de las reuniones del Comité Elatto

e) Levantar acta de las candidaturas presentadas;uhntas reclamaciones se presenten y de la
resolucién de las mismas.

f) Levantar y publicar en el tablon de anuncios sarjuicio de lo previsto en los articulos 6 y 12
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, el acta conraclamacion provisional y definitiva de las
candidaturas presentadas.

g) Publicar en el tablén de anuncios, sin perjuid® lo previsto en los articulos 6 y 12 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, la fecha en la que sebcaté la sesidn constitutiva de la Junta de
Participacion y de Gobierno.

h) Levantar acta conteniendo la candidatura elecfaublicar ésta en el tablén de anuncios junto
con el acta del escrutinio remitida por la Mesa diteal.

Articulo 33. De la Mesa Electoral.

Se constituira una Mesa Electoral que sera la egadrn de presidir y ordenar la votacidn,y realizar e
escrutinio de la misma. Estara compuesta de unai@eeacia, una Secretaria y una Vocalia, elegidas po
sorteo de entre todas las personas socias y/o wmiancluidas en el censo electoral, debiéndose
designar igual nUmero de suplentes.

CAPITULO IlI: Del procedimiento de eleccion de losembros de la Junta de Participacion y de
Gobierno

Articulo 34. Computo de plazos.



Para el cémputo de los plazos establecidos en edgute Capitulo, todos ellos habran de entenderse
referidos a dias habiles, a excepcion de lo prevest este Reglamento respecto al periodo de réfiexi

Articulo 35. Confeccién del censo electoral.

1. Diez dias antes de la publicacion de la convadatde elecciones, la Direccion del centro proagde
a la publicacion en el tablon de anuncios del censin perjuicio de lo previsto en los articulog &2 de

la Ley 11/2007, de 22 de junio, del censo electpratisional, concediendo un plazo de cinco diaspa
presentar impugnaciones al mismo. Dichas impugmesaeran resueltas por la Direccion del centro en
el plazo de los dos dias siguientes a la finalizadel plazo concedido para su presentacion.

2. La publicacién del censo definitivo en el tabtfamanuncios del centro, sin perjuicio de lo pravisn
los articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007, de 22 deojudebera producirse en todo caso, antes de la
publicacién de la convocatoria de elecciones.

3. El censo electoral debera quedar cerrado a leh& de publicacion de la convocatoria de las
elecciones a la Junta de Participacion y de Gohoern

Articulo 36. Convocatoria de elecciones.

1. La convocatoria de elecciones sera realizada lpobireccién del centro, dentro del Gltimo mes de
vigencia del periodo por el que los miembros déulata de Participacién y de Gobierno fueron elegido

2. La convocatoria debera publicarse en el tablénatiuncios del centro, sin perjuicio de lo previsto
los articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007, de 22 deojudonde aparecera el calendario del proceso de
eleccién, la fecha de celebracién de las eleccipakbkorario de apertura y cierre de la Mesa Eleeatp

asi como el niumero de personas candidatas querartaglas diferentes listas.

Articulo 37. Constitucién del Comité Electoral.

Dentro de los cinco dias siguientes a la publicaaite la convocatoria de elecciones, la Direccioh de
centro procedera a la constitucion del Comité Eesk segun lo previsto en este Reglamento.

Articulo 38. Constitucién de la Mesa Electoral.

Dentro de los dos dias siguientes a la Constituai@h Comité Electoral, éste constituira la Mesa
Electoral segun las previsiones contenidas enRstdamento.

Articulo 39. Formalizacion de candidaturas.

1. Una vez constituido el Comité Electoral, y dertte los diez dias siguientes, las candidaturaedeb
formalizarse ante el mismo.

2. El escrito de presentacion de las candidaturebeta expresar claramente el nombre y apellidos de
las candidatas y los candidatos, el nimero del demto nacional de identidad o, en su caso, el namer
de identificacién de extranjeros de los mismod, iyienero de socio o0 socia, debiendo ser suscritas p
todos y cada uno de sus integrantes.

3. Cada candidatura podra designar un Interventdnterventora debiendo su nombramiento publicarse
en el tablén de anuncios, y cuyas funciones seadndke supervisién de la composicién de la Mesa
Electoral, del desarrollo de la votacion y de sisteoior escrutinio.

Articulo 40. Proclamacién de candidaturas.

1. Finalizado el plazo de diez dias, el Comité tled dispondra de dos dias para publicar la relaci
provisional de candidaturas en el tablon de anusaitel centro, sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.



2. Dentro de los cinco dias siguientes a la pultiéa de la relaciéon provisional de candidaturas, se
podran presentar las impugnaciones que se estinmmtunas mediante escrito dirigido al Comité
Electoral.

3. Al término de este Ultimo plazo y, dentro dedos dias siguientes, el Comité Electoral procedela
proclamacién definitiva de las candidaturas, previasolucién de las eventuales impugnaciones
presentadas.

Articulo 41. Proclamacion definitiva de una solandalatura.

1. Cuando se produzca la proclamacion definitivauda sola candidatura, ésta pasara automaticamente
a convertirse en la candidatura electa, continuéalel procedimiento segun lo previsto en el present
Reglamento.

2. Dentro de los dos dias siguientes a la proclagradefinitiva de una sola candidatura, y de manera
previa a la finalizacion del procedimiento por esté@, deberd convocarse una Asamblea General
extraordinaria de caracter informativo.

Articulo 42. Junta de Participacion y de Gobierreahracter provisional.

1. En el supuesto de que no se presentase ningumthidatura o las presentadas fuesen declaradassnula
la Direccién del centro procederd a convocar nuewdscciones en el plazo de un mes desde la
finalizacién del plazo correspondiente para la gnescion de candidaturas o desde la declaracion de
invalidez de las mismas en su caso.

2. Si persistiera la situacion de inexistencia @adidaturas o nulidad de las mismas, la Direccidh d
centro procedera a la convocatoria de la Asambleen&al para la constitucién de una Junta de
Participacion y de Gobierno de caracter provisional

3. Cualquier otra incidencia que pudiera produciese el procedimiento de eleccion sera resueltalpor
Direccién del centro.

Articulo 43. De la campaiia.

1.Durante los ocho dias siguientes a la fecha declamacion definitiva de las candidaturas, éstas
podran hacer campafia en el centro utilizando supeddencias, previa autorizacion del Comité
Electoral, y siempre que no se perturbe el normationamiento de las actividades y servicios.

2. Tras la campafia, se debera respetar un periagloeflexion que tendra una duraciéon de dos dias
naturales.

Articulo 44. De la votacion.

1. Finalizado el periodo de reflexién y durantedé siguiente, se llevara a cabo la votacién de las
candidaturas presentadas ante la Mesa Electoral.

2. Asimismo, el derecho a voto también podra ejsecmediante los siguientes procedimientos:

a) Mediante la entrega a la Presidencia del Confitéctoral de la papeleta en sobre cerrado

junto con copia de la identificacion acreditativa th condicion de persona socia o usuaria de
acuerdo con lo establecido en los articulos 45 ydé6la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
documento firmado por ésta mediante el cual se lsaréstar el ejercicio del derecho a voto por

esta via. El periodo para ejercer el derecho a ymmpeste procedimiento sera el establecido para
la campafia electoral.

b) Mediante envio por correo certificado a la Posicia del Comité Electoral, de la papeleta en
sobre cerrado junto con copia de la identificac&&reditativa de la condicién de persona socia o



usuaria, de acuerdo con lo establecido en los altie 45 y 46 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y documento firmado por ésta mediantgielse hace constar el ejercicio del derecho
a voto por este procedimiento. Unicamente serarpeables los votos recepcionados antes de la
hora de cierre de la Mesa Electoral.

3. Los actos de votacion seran publicos.

Articulo 45. Nulidad de votos.

1. Seran nulas aquellas papeletas que presentererdas o tachaduras.

2. Se considerara voto en blanco, pero validopbls que no contenga ninguna papeleta.
Articulo 46. Del acta de escrutinio.

El Secretario de la Mesa Electoral levantara ace @scrutinio que sera firmada por todos los miemsbr
de ésta y, en su caso, por el Interventor o lari@etora de las candidaturas, pudiendo solicitatags
Ultimas en el ejercicio de sus funciones de supiémj la inclusion en acta de las observaciones que
consideren oportunas a efectos de ulteriores raxsus reclamaciones. El acta debera remitirse a la
Presidencia del Comité Electoral.

Articulo 47. Reclamaciones ante el Comité Electoral

1. Todos los actos que se produzcan en relacion eloproceso electoral podran ser objeto de
reclamacion ante el Comité Electoral.

2.. las reclamaciones ante el Comité Electoral,etéh ser resueltas dentro del dia siguiente al ule s
presentacion.

Articulo 48. Resoluciéon de nombramiento.

La Direccion del centro elevara a la PresidencialddELA la composicion de la Junta de Participacion
y de Gobierno para la emisién de la correspondigat®lucion de nombramiento de la misma.

Articulo 49. Constitucion de la Junta de Particigaty de Gobierno.

Dentro de los cinco dias siguientes al dia de léaeion, la Direccién del centro convocara a los
miembros de la candidatura electa para su consttuen Junta de Participacion y de Gobierno.

Articulo 50. Vacantes en la composicion de la Julgdarticipacion y de Gobierno.

1. Cuando las vacantes existentes supongan magig@lenta por ciento del nimero maximo de
miembros de la Junta de Participacién y de Gobiemono existan suplentes para ocupar dichas
vacantes, dentro del plazo de seis meses, seriuiclas tramites para un nuevo proceso de elecdién
conformidad con lo previsto en el presente Titulo.

2. Cuando las vacantes afecten a la totalidad dehero de miembros de la Junta de Participaciéon y de
Gobierno, se procedera segun lo previsto en etaldi17.a)

TiITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I: De las faltas.

Articulo 51. Definicidn y clasificacion.



1. Se considerara falta disciplinaria cualquier @t u omisién que implique un incumplimiento de los
deberes y obligaciones de las personas socias griasuy esté tipificada en el presente Estatuto. El
ejercicio de la potestad sancionadora debera estdl la debida separacién entre la fase instructpra
la sancionadora, encomendandolas a érganos distinto

2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y graves.
Articulo 52. Faltas leves.
Constituiran faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizaci@ dentro previstas en el presente
Reglamento, que genere dafios de escasa entidddugcionamiento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una altetade escasa entidad en las normas de
convivencia y respeto mutuo.

¢) Uso incorrecto e inadecuado de las instalacionssrvicios del mismo.
Articulo 53. Faltas graves.
Constituiran faltas graves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizaci@ dentro previstas en el presente
Reglamento, que genere dafios graves en el funcientmdel mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una altaragrave en las normas de convivencia y
respeto mutuo.

c¢) Causar graves dafios en las instalaciones y nsetibcentro.

d) Las conductas o comportamientos que impidan ddongrave la normal realizacion de las
actividades del centro.

e) Falsear u ocultar intencionadamente datos confitalidad de acceder ilicitamente a
actividades y servicios propios del centro.

f) La falta reiterada de abono de las actividadeseyvicios sujetos a participacion econdmica.

g) El incumplimiento grave de las obligaciones peates inherentes a la condicién de miembro de
la Junta de Participacion y de Gobierno.

h) La comision de una falta leve cuando su respolesga hubiera sido sancionado mediante
resolucién firme en via administrativa por la coidis de tres faltas tipificadas en el presente
Estatuto como leves en el término de tres afios.

Articulo 54. Faltas muy graves.
Constituiran faltas muy graves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizaciéhcgntro previstas en el presente Estatuto y
en el Reglamento de Régimen Interior del centroe genere dafios muy graves en el
funcionamiento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una altaraouy grave en las normas de convivencia y
respeto mutuo.



c) Promover o participar en altercados, rifias o gad, asi como proferir insultos, verter
calumnias, manifestarse con evidente despreciosgahsideracion hacia las demas personas
socias, usuarias, al personal del centro o0 a cuggatra que tenga relacién con el mismo.

d) Falsear u ocultar intencionadamente datos retega en relacion al reconocimiento del
derecho a obtener la condicion de persona sociauartia.

e) La sustraccion de bienes de propiedad de la Aidtnacion titular, de su personal, de cualquier
persona socia o usuaria y de personas fisicas fligas relacionadas directa o indirectamente
con el centro o sus actividades.

f) El incumplimiento muy grave de las obligacionesieberes inherentes a la condicién de
miembro de la Junta de Participacién y de Gobierno.

g) La vulneracion del principio de igualdad de traentre mujeres y hombres mediante la
adopcion de comportamientos o conductas que pradudiscriminacion directa o indirecta, por
razon de sexo, segun lo previsto en la Ley OrgaBiea07, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 12/28026 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, asi como las cotagdy practicas o comportamientos racistas o
xenofobos.

h) La comision de una falta grave cuando su respblesya hubiera sido sancionado mediante
resolucion firme en via administrativa por la comis de tres faltas tipificadas en el presente
Reglamento como graves en el término de tres afios.

Articulo 55. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los seis melsesgraves a los dos afios meses y las muy grales a
tres afos.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar dexllia en que la infraccion hubiera sido cometida

3. El plazo de prescripcion se interrumpira porratificacion a la persona interesada de la iniciati
del procedimiento disciplinario, reanudandose ehzol de prescripcién si el expediente sancionador
estuviera paralizado durante mas de un mes por &aas imputable a la persona presuntamente
responsable.

CAPITULO II: De las sanciones
Articulo 56. Principios.

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades@ltubiere lugar, las sanciones seran proporciogale
a la infraccion cometida y se estableceran pondéo&e segun los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad.

b) La vulneracién de los derechos fundamentalesgieios

en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo | delonstitucion Espafiola.

c) La reiteracion en las conductas infractoras.

d) La naturaleza de los perjuicios causados y silfe beneficio obtenido por el responsable.

e) La existencia de riesgo para la integridad fisicpsiquica de las personas socias, usuarias, del
personal del centro o de cualquier otra que tenglacion directa o indirecta con el mismo.



2. En la determinacion de las correspondientes ism@s deberd valorarse su idoneidad en orden a la
consecucioén de los fines perseguidos mediantepdasinion de las mismas.

Articulo 57. Determinacioén de las sanciones.

A las infracciones tipificadas anteriormente le ramponderan las siguientes sanciones:
1. Por infracciones leves, amonestacion por escrito

2. Por infracciones graves:

a) Suspension de uno o varios de los derechos leithasl a la condicion de persona socia o
usuaria del centro por un periodo de tiempo norinfea dos meses y no superior a seis meses de
duracion.

b) En el supuesto previsto en el apartado g) deicalo 53, inhabilitacion temporal por un
periodo de tiempo no inferior a dos meses y norsupa seis meses para el ejercicio de las
funciones inherentes a la condicién de miembraadhihta de Participacion y de Gobierno.

3. Por infracciones muy graves:

a) Suspensién de uno, varios o todos los derecimasilados a la condiciéon de persona socia o
usuaria del centro correspondiente por un perioddidmpo no inferior a seis meses y no superior
a dos afios de duracion.

b) Pérdida definitiva de la condicién de personaiaaisuaria del centro.

c) En el supuesto previsto en el apartado f) ddtalo 54, inhabilitacion temporal por un periodo
de tiempo no inferior a seis meses y no superidos afios para el ejercicio de las funciones
inherentes a la condicion de miembro de la JuntaPdeticipacién y de Gobierno o pérdida
definitiva de la condicién de miembro de la JunéaRdrticipacion y de Gobierno para el resto del
periodo representativo para el que fue elegido.

d) En el supuesto de infracciones y vulneracioreégdncipio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres mediante la adopciéon de comportamientesnductas que produzcan discriminacion
directa o indirecta, por razon de sexo, asi como eincaso de conductas, practicas o
comportamientos racistas o xenéfobos, segun loigiceen el articulo 54.9), pérdida definitiva de
la condicién de persona socia o persona usuariacéetro correspondiente.

Articulo 58. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones reguladas en el presente Estptetzribiran:
a) A los tres afios, las impuestas por faltas mayes.
b) A los dos afios, las impuestas por faltas graves.
c) A los seis meses, las impuestas por faltas.leves

2. El plazo de prescripcion de las sanciones coaréna contarse desde el dia siguiente a aquél en qu
adquiera firmeza la resolucién por la que se imptansancion.

CAPITULO llI: Del procedimiento disciplinario

Articulo 59. Iniciacion del procedimiento discigino.



1.El procedimiento disciplinario se iniciara siengpde oficio por acuerdo de la Direccion del ceniwo,
por denuncia escrita.

2. Las denuncias, que en ningln caso podran seniara®,deberan expresar la identidad de quien o
quienes la presentan, el relato de los hechos aukepan constituir infraccion, la fecha de su coidns
y, cuando sea posible, la identidad de los presurgeponsables.

Si la denuncia fuese acompafiada de una solicituthideacion debera comunicarse al denunciante la
iniciacion o no del procedimiento. En el plazo des dlias siguientes a la presentacion de la denuncia
ante la Direccion del centro, los hechos denuncsasieran trasladados con informe que contendra todos
los antecedentes, a la Presidencia de la ELA pam ppr ésta, y una vez examinada la documentacién
aportada,en caso de que se aprecien indicios @®maision de falta disciplinaria, se acuerde el iaide
procedimiento disciplinario designando al érganstictor.

Articulo 60. Medidas de caracter provisional.

1. De conformidad con lo previsto en los articufdsy 136 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
cuando asi venga exigido por razones de urgeneipl@zable, riesgo inmediato para la convivenciao |
integridad fisica de las personas socias, usuars,personal del centro o de cualquier otra quagte
relacién directa o indirecta con el mismo, el érgacompetente para iniciar el procedimiento podra
adoptar las medidas provisionales que resulten sexias. En tales supuestos, dichas medidas también
podran ser adoptadas por la Direccion del centronda cuenta de forma inmediata al 6rgano
competente para la incoacion del procedimiento,ieledo este Gltimo confirmar, modificar o levantar
las medidas provisionales adoptadas en el plazsetienta y dos horas. Si existiesen elementos cle jui
suficientes para ello, el 6rgano competente parsoheer podra adoptar en cualquier momento las
medidas provisionales que estime oportunas parguse la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer.

2. Las medidas provisionales deberan ajustarse imtlensidad, proporcionalidad y necesidades de los
objetivos que se pretendan garantizar en cada stpumncreto.

Articulo 61. Alegaciones y practica de prueba.

1. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instar, con traslado de cuantas actuaciones exisfan a
respecto, y se notificara al denunciante, en swcada persona presuntamente responsable asi @mo
otras que pudieran tener la condicion de interesadBicho acuerdo especificard las conductas
imputadas, la provisional calificacion de la falgade la sancion que pudiera corresponder, sin peigu

de lo que resulte de la instruccion, asi como Isigieacion de la persona instructora del procedirtoesm

fin de que en el plazo de diez dias todas las pessmteresadas formulen las alegaciones que ceresid
convenientes y propongan las pruebas que estimerntum@as. En la notificacion se advertird a los
interesados que, de no efectuar alegaciones soboerdgenido de la iniciacién del procedimiento en
dicho plazo, la iniciacion podra ser considerad@puesta de resolucion.

2. Transcurrido dicho plazo y en el plazo de loszddias siguientes, se acordara la practica de la
pruebas pertinentes propuestas y las que de ofieiestimen necesarias, requiriendo asimismo los
informes que se precisen.

Articulo 62. Propuesta de resolucion.

Concluido, en su caso, el tramite anterior, el dgrganstructor del procedimiento formulara propuesta
de resoluciéon. En dicha propuesta se fijaran dem@mmotivada los hechos, especificAndose los que se
consideren probados y su exacta calificacion juddise determinara la infraccion que, en su caso,
corresponda y el o los que resulten responsablsedficandose la sancién que se propone, o bien se
propondré la declaracién de inexistencia de infriécco responsabilidad.

Articulo 63. Tramite de audiencia.



1. Inmediatamente después de la propuesta de ®@énlge notificard a los interesados y se informara
de la puesta a su disposicion del expediente adéinque éstos puedan obtener las copias de los
documentos que estimen convenientes, concediéasaseplazo de diez dias para formular alegaciones
y presentar los documentos e informaciones quenestipertinentes ante el érgano instructor del
procedimiento.

2. Se podra prescindir del tramite de audienciacd@formidad con el art. 13.2 del Reglamento de
procedimiento para el ejercicio de la potestad sanadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, cuando no figuren en el procedimieniteean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas, en su pas@ersona interesada.

3. Finalizado el tramite de audiencia y en los diias siguientes, el 6rgano instructor, una vez
examinados los documentos o informaciones que sieran podido aportar, elevara la propuesta de
resolucién definitiva al 6rgano competente paraotesr.

Articulo 64. Resolucion.

1. En el plazo de diez dias desde la recepcionadprdpuesta definitiva de resolucion, el 6rgano
competente para resolver, dictara resolucion mataza

2. El plazo maximo para resolver y notificar segittes meses desde la fecha del acuerdo de inciaci
Articulo 65. Organo competente para la imposiciéras sanciones.

La Presidencia de la ELA serd competente para lposition de las sanciones previstas en el presente
Reglamento

Articulo 66. Régimen de recursos.

Las resoluciones de los procedimientos disciplioemo agotan la via administrativa, siendo
susceptibles de recurso, de conformidad con 1a30¢4992, de 26 de noviembre, y la Ley 9/2007, de 22
de octubre.



